











incremento dell’incidenza femminile: 5.713 con-
duttrici su 16.765, pari al 34,07% del totale.

Il dato relativo alla distribuzione altimetrica
delle aziende agrituristiche con conduzione fem-
minile puo influire nella definizione dell’attuale
fase evolutiva cdel comparto. La collina € la fascia
pit estesa e dinamica dal punto di vista agrituristi-
co, interposta tra la poco accessibile montagna e la
pianura generalmente adibita ad altri usi, come
quello agroindustriale. In collina si colloca la meta
delle strutture registrate (30,40%); qui I'incidenza
femminile € pari al 39,26%, a riprova della non
residualita di tale presenza nello specifico com-
parte.

Il dato, che presenta evidentemente le donne
in percentuale superiore rispetto all'imprendito-
ria agricola nel complesso, € estremamente varia-
bile da regione a regione: in valori assoluti emerge
la Toscana con 1.536 aziende al femminile (pari al
40,44%). Le donne costituiscono (almeno formal-
mente) pit del 40% dei conduttori agrituristici in
dodici regioni italiane, mostrando un aumento
rispetto ai dati del 20037,

Il riscontro di una crescente diversificazione ti-
pologica all’interno dell’offerta agrituristica per-
mette di delineare il recente lievitare in Italia dei
servizi accessori, non pit necessariamente legat
alla componente ricettiva — come individuato dal-
la nuova legge quadro del 2006; appaiono appro-
priati alllimmagine femminile attivita quali la som-
ministrazione, la degustazione e il ristoro, dove la
qualita e la sensibilita nell’accoglienza assumono
un peso nel differenziare maggiormente 'offerta
aziendale .

Mentre si inizia oggi ad avere statistiche di ge-
nere sull’agriturismo, purtroppo altrettanto non si
puo dire per altri fenomeni sorti dai principi della
multifunzionalita agricola. L’ISTAT rileva succin-
tamente, all’interno dei dati aziendali, la sussisten-
za di “altre attivita connesse all’agricoltura” (ricre-
ative, artigianali, di trasformazione, di e-commerce).
Espressioni quali 'attivita didattica e ancora di pin
quella sociale, di recentissima introduzione nel
nostro Paese, non ricevono quindi una sufficiente
quantificazione censuaria.

Le fattorie didattiche sono apparse significati-
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Fig. 4. Aziende agrituristiche a conduzio-
ne femminile in Italia (Fonte: Dau ISTAT,
2006).
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Note

"I dati Eurostat consideradi. relativi al 2005, censiscono olure ai
dicei Paesi entrati nell’ Unione nel 2004, anche Romania. Bul-
garia ¢ Norvegia. Riguardo la Polonia. puo essere interessante
rimarcare come. a fronte di valori destinati in forma generaliz-
zata a diminuire, Pentita delle conduttrici aziendali tra 2003 e
2005 (ultimo confronto disponibile) risulti incrementato del
17.8%.

*Tra 2003 e 2005 aumentano i conduttori ultrasessantacin-
quenni in Romania. mentre diminuiscono in ltalia.
*Aumenta. nell'ultimo biennio considerato, il part-time agri-
colo in Polonia se si pensa che nel 2003 i valori erano compa-
rabili a quelli dell'ltalia (dove nel medesimo intervallo e ri-
scontrata una fessione).

' Si tiene conto delle sole aziende con conduttore: aumentano
infatti fortemente le aziende a conduzione diretta, nelle quali
e riscontrata la presenza di sola manodopera familiare
(+9,0%). ¢ quelle con salariati (+16,9%).

* La politica agricola dell'Unione Europea incoraggia la diver-
sificazione di servizi da parte di piccole ¢ medie aziende a
conduzione familiare, scarsamente competitive sul versante
produttivo, menure ne riconosce 'importanza anzitutto in ter-
mini di presidio ambientale. seguendo quanto nel corso degli
anni 90 ¢ andata progressivamente delineando. 1 concetti
espressi nel documento Agenda 2000 trovano opportuna sede
nel primo piano di sviluppo rurale 2000-2006. 11 nuovo PSR,
valido per il periodo 2007-2013, si rivolge con ancora maggiore
attenzione al territorio; olwre alla rinnovata preoccupazione
per un potenziamento della produttivita, risalta nel documen-
to il riferimento all’ambiente e al paesaggio rurale, nei termini
di una programmazione pitt mirata nei confronti della qualita
della vita. Si ricorda inolwe che 'Unione Europea incoraggia
una politica di pari opportunita, finalizzata alla riduzione dei
divari di genere. Si veda in particolare la decisione 2001/51
relativa al programma concernente la strategia comunitaria in
materia di parita tra donne e uomini. Nel nostro Paese, la L.
215/92 "Azioni positive per 'imprenditoria femuminile” pro-
spetta un potenziamento ed una diversificazione dell’occupa-
zione femminile.

" Nel 1999 'ISTAT rende noto per la prima volta la consistenza
delle strutture agrituristiche italiane; con il nuovo rilevamento
del 2004 (dati 2003), il dato acquisisce sistematicita annuale.
*Si waua di Valle D'Aosta, Piemonte, Liguria, Toscana. Um-
bria, Marche, Lazio, Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata ¢
Calabria. Riguardo il Trentino-Alto Adige € interessare vilevare
l'aumento registrato rispetto al 2003, quando ancora influiva
I'obbligo di discendenza maschile del maso chiuso, in vigore
fino al 2001. I bassi valori riscontrati per la Valle D"Aosta sono
ciononostante per tre quarti da ascrivere ad una conduzione
femminile.

" La. L. n. 96 del 20 febbraio 2006 “Disciplina dell’agriturismo”
imtroduce sostanziali variazioni rispetto alla normativa del
1985: gia nell’art. 1 la nuova legge fa esplicito riferimento ad
un incoraggiamento della multifunzionalita ed alla promozio-
ne dell’educazione alimentare, da actuarsi (art. 2) attraverso
una differenziazione del concetto di ricezione e facilitando la
commercializzazione dei prodotti del territorio.

¢ L'Osservatorio agro-ambientale di Cesena definisce 'azienda
agro-didattica tipo come caratterizzata da piccole o medie di-

mensioni (anche piccolissime in pianura. con 3-1 ha di ampicz-
za ¢ fino anche a 100-150 ha nelle zone montane). Le fattorie
didattiche operano in ltalia con metodi rispettosi dell ambien-
te e oltre la meta ¢ certificata come biologica.

" Limprenditoria rappresentativa del comparto privilegia i
giovani: I'eta media — come risulta da un’indagine a campione
(2004) — ¢ pari a 38 anni (il 30% degli operatori ha 30 anni)
¢ il livello di istruzione & in medlia elevato (il 75% ha consegui-
o un diploma superiore. it 15% la laurea. il 10% la licenza
nmedia). Lo stesso Report di cui si riportano i dat parla alwesi di
una “consistente presenza femminile” (Nasolini e Zoli. cicl.).
"1 dato non tiene conto delle struuure gestite da coppie miste
¢ da socicta (Nasolini, 2000). Data la grande dinamicita del
comparto tali valori si considerano datati; ciononostante sono
gli unici a permetterci una realistica distinzione di genere di
questo fenomeno. Nel 2005 un nuovo rilevamento dell’Osser-
vatorio cleva il numero totale a 363; esso non fornisce perd
indicazioni sulla titolarita ¢ non € quindi possibile farne uso. Si
segnala anche la ricerca compiuta dall’Osservalorio nazionale
per I'imprenditoria ¢ il lavoro femminile in agricoltura che
rileva, nel panorama delle aziende agricole con conduzione
femiminile, la forte incidenza di piccole strutture multifunzio-
nali, prowiste di proprie offerte didattiche (ONILFA, (b)),

" Lassistenza fornita dall’'Osservatorio di Cesena permette di
censire rapidamente la nascita di nuove aziende e di avere
quindi un quadro aggiornato della situazione: afferiscono a
questa rete le 271 aziende certificate dell’Emilia Romagna e, su
base volontaria. altre 57 fattorie italianc.

" Le organizzazioni a forte o esclusiva presenza femminile
sono 7.960 e sono ubicate in prevalenza nell'ltalia nord-orien-
tale; il rivestire posizioni di rilievo all'interno dell'istituzione &
possibile per le donne solo nei casi in cui 'organismo & preva-
lentemente costituito da esse (Frisanco, 2001). Swudi recend
mostrano una tendenziale wrasformazione dell’apparato del vo-
lontariato in ltalia, sempre meno legato ad istituzioni ecclesia-
stiche, pit indipendente da riferimenti religiosi e in crescita
nelle regioni meridionali. Per quanto riguarda le organizzazio-
ni femminili, di relativamente pit recente costituzione, esse
appaiono invece ancora legate adl istituzioni ecclesiastiche e si
sittano in prevalenza in ambito urbano.

"' Una recente indagine sulla qualita della vita in Europa rivela
un forte deficit di welfare rurale in molti Paesi; cio riguarda
soprattutto quelli pit di recente entrati a far parte dell'UE
(AANY., 2006). Riguardo Iltalia, dal 2004 (grazie al D.lgs.
n. 99) vi ¢ la possibilita di far figurare come impresa agricola,
¢ godere dei relativi benefici, una societa dotata di un solo
imprenditore agricolo: cio ha incoraggiato nel primario la co-
stituzione di cooperative sociali.

"* Nei Paesi Bassi sono presenti 600 strutture che operano pri-
vatamente o, pit frequentemente, in convenzione con le strut-
ture sanitarie (Hassink e Van Dijk, 2006). In Norvegia, oltre
alla funzione di presidio sanitario & particolarmente diffusa
quella di supporto educativo.

'" Si yuole citare un caso fra tutt, quello della Fattoria Verde di
Palidoro (RM), realizzata nel 2002 da una olandese sotto la
spinta di motivazioni familiari. Forte dell’'esperienza acquisita
nel Paese dorigine, ella sta conferendo alla suruttura quelle
componenti di supporto pubblico cost difficili da ottenere in
Italia, stipulando convenzioni sia con enti ospedalieri che con
istituzioni scolastiche (Castagnoli, in corso i stampa).
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