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L’immigrazione a Catania

quale fattore di sviluppo locale *

Riassunto

Industrializzazione diffusa e sviluppo locale hanno
trovato una forte affermazione con il venire meno di
alcuni fattori classici della localizzazione delle attivita,
anche se il retaggio geografico gioca, ancora oggi, un
ruolo fondamentale. I distretti costituiti nelle aree forti
dell'Ttalia ed in alcune regioni del Mezzogiorno hanno
via via attinto, per il loro svilappo, manodopera prove-
niente dai paesi extracomunitari e piu di recente dal-
I'est europeo. In Sicilia I'immigrazione inizia negli anni
*70: sono soprattutto tunisini e marocchini che trovano
impiego nei sistemi agricoli e della pesca della Sicilia
occidentale. A Catania, nello stesso periodo, iniziano ad
arrivare mauriziani, filippini, cingalesi e senegalesi, suc-
cessivamente, negli anni 90 ¢ la volta di cinesi e degli
europei dell’est. Questi immigrati svolgono, ad eccezio-
ne dei cinesi e dei senegalesi, soprattutto commercianti,
attivita lavorative di servizi collegate alle esigenze delle
famiglie e costituiscono un valido supporto per lo svi-
luppo dell’economia locale.

Abstract

Widespread industrialization and local development
have found a strong affirmation through the progres-
sive lack of certain classical factors based on the location
of activities even though the geographical set-up still
plays a fundamental role. Districts spread through the
high developed areas of Italy and in certain areas of the
“Mezzogiorno” (southern Italy) have slowly hired man-
power from extra EU countries and most recently from
Eastern Europe to develop. Immigration in Sicily begins
in the early seventies: it is mainly composed of people
from Tunis and Marocco working in the agricutural and
fishing sectors especially in the eastern part of the is-
land. During the same time period many people from
other countries begin to arrive in Catania such as mau-
ritian, philippines, cingalese and senegalese and even-

tually, during the nineties appear chinese and other
eastern europeans. These immigrants, except the Chi-
nese and Senegal who are mainly dealing with commer-
cial trade, engage their working activities through serv-
ices supporting families and have played a valid role in
developing the local economy.

1. Sviluppo locale e immigrazione

La geografia economica fornisce un notevole
contributo alla comprensione dei fenomeni dello
sviluppo. Regioni che presentano vantaggi compe-
titivi oggettivi, definibili di first-nature (risorse na-
turali, clima, posizione geografica) (Krugman
1993), sulle altre, spiegano con una certa facilita il
loro successo e I'agglomerazione di attivitd econo-
miche. I motivi delle agglomerazioni risiedono
nella presenza di vantaggi: una regione attrae
nuova impresa semplicemente perché ne ospita
gid tante e ci0 determina un arricchimento del
proprio territorio ed un impoverimento delle al-
tre regioni.

I.a concentrazione delle attivita economiche,
nel modello classico, scaturisce dalle interrelazio-
ni fra economie di scala, costi di trasporto e mobi-
lita fattoriale. Se i costi di trasporto sono bassi € in
una data regione aumenta la produzione e, di
conseguenza, la domanda e le imprese sono moti-
vate a locahzzarsi li, anche la forza lavoro migrera.
La produzione e la domanda continuera a cresce-
re, i motivi a spostarsi diventeranno sempre pit
forti, fino a realizzare, con la concentrazione delle
imprese, un modello spaziale fortemente polariz-
zato (Baldwin 1999).

I processi cumulativi possono trovare origine

[ 132

E)
}}

AGEI - Geotema, 24 (.‘."’







rallentamento e l'arresto del declino per potere
avviare successivamente la crescita. Una svolta
dopo la quale le negativitad diventano positivita,
dove le forze che prima favorivano il declino, con-
tribuiscono efficacemente allo sviluppo (Viesti
2000).

Fino agli anni '80 il modello di crescita si basava
su un ordine internazionale relativamente stabile
e su alcune logiche ben delineate dagli economisti
e dai geografi economisti (gestione keynesiana
della domanda, organizzazione ford-tayloristica
della produzione, ecc.). Da circa un ventennio le
condizioni sono mutate e, a parte, alcune eccezio-
ni, I'economia mostra i segni di una crescita lenta
accompagnata da persistente disoccupazione, in
particolare giovanile, con salari reali che non
mantengono il potere d’acquisto. Si ¢ capito che
qualcosa € cambiata nelle regole del gioco e nei
complessi fenomeni e processi che conducono
alla competitivitd e allo sviluppo locale. La cre-
scente internazionalizzazione della produzione e
la tendenziale ubiquitarieta dei fattori della pro-
duzione tendono ad erodere la capacita produtti-
va delle aree di pin antica industrializzazione.
Poiché il vantaggio competitivo si basa su capacita
e risorse limitate bisognera fondare il proprio suc-
cesso sulla assenza di tali prerogative in altri paesi,
ovvero nella loro incapacita di valorizzarle.

In effetti risorse e capacita produttive sono in
realtd localizzate anche se il drastico abbassamen-
to dei costi dei trasporti reali e virtuali (telematica,
internet, ecc.) ha permesso la industrializzazione
diffusa di certe attivita economiche, in grado di
dialogare attraverso la rete. Un esempio di risorsa
immobile & rappresentato dal costo del lavoro
che, come si ricordera, ha portato alla delocalizza-
zione nei paesi ex socialisti di numerose attivita
economiche a forte intensita di manodopera.

Altro fattore, caratterizzato da elevata immobi-
lita, che ha acquistato via via sempre maggiore
importanza nell’economia moderna € la capacita
di produrre conoscenza. Questo fenomeno si &
sviluppato nei paesi industrializzati con costo dei
fattori piuttosto elevato, in particolare quello del
lavoro (Lundvall e Johnson 1994). In queste regio-
ni la competitivita si misura con la capacita di cre-
are, produrre, accumulare e utilizzare meglio e
piu rapidamente degli altri la conoscenza. La co-
noscenza rappresenta, quindi, nell’economia mo-
derna, il nuovo fondamentale fattore ubicato, fon-
te primaria di vantaggio competitivo dei paesi e
delle regioni a elevato costo dei tradizionali fattori
di produzione (Conti 2005). Nei processi di glo-
balizzazione dell’economia, accompagnata dalla
crescita degli investimenti e dei prodotti, in cui la

diffusione delle reti virtuali di comunicazione
sembrerebbe portare alla omologazione dei pro-
cessi di produzione e dei beni e servizi, si assiste
inaspettatamente ad una crescente diversificazio-
ne dei processi e dei prodotti. Questa specializza-
zione si fonda sui vantaggi che derivano dalla na-
tura del prodotto, dalla conoscenza necessaria per
realizzarlo, dai suoi elementi originali che gli im-
primono una identita differenziandolo da quello
della concorrenza.

Il concetto di sviluppo locale é stato nell’ultimo
periodo il protagonista indiscusso dell’analisi ter-
ritoriale e delle decisioni di politica economica.
La dimensione dello sviluppo € estremamente
varia e deriva dai diversi sistemi di creazione del
valore che spaziano dall’area metropolitana, agli
aggregati di comuni fino ai sistemi piu elementari.
L’esempio piu classico & costituito dai distretti
industriali italiani, anche se sono molteplici i casi
di sistemi manifatturieri locali che si sono svilup-
pati nella vecchia Europa e negli USA. Si tratta di
economie regionali floride e innovative che sem-
brano riproporre il ruolo del radicamento territo-
riale, in particolare con la comunita locale e con
la continuita con la tradizione artigiana, come
componente fondamentale dello sviluppo.

In questi processi complessi il lavoro gioca un
ruolo di notevole rilievo, entrando in tutti gli stadi
del sistema produttivo. In Italia una parte di que-
sto lavoro viene svolto dagli immigrati, i quali con-
tribuiscono efficacemente allo sviluppo locale ed
in alcune aree il loro contributo risulta essenziale.
In questa prospettiva, pur confermando I'obietti-
vo finale della ricerca, che indaghera sulla immi-
grazione quale fonte di sviluppo locale per I'attivi-
ta primaria a Mazara del Vallo, nella prima fase si
¢ ritenuto opportuno indagare sul mercato del
lavoro degli immigrati a Catania. Citta che rappre-
senta il secondo polo urbano della Sicilia ed il pia
vivace nodo commerciale dell’isola.

L’allargamento dei mercati di scambio, dovuto
alla globalizzazione delle grandi imprese che orga-
nizzano a livello mondiale le proprie attivita di ap-
prowvigionamento, di produzione e commercializ-
zazione, incentiva i movimenti di capitali, di merci
ma soprattutto di persone (Mazzadra e Petrillo
2000). Tuttavia, i movimenti di popolazioni non
sono un fenomeno recente, essi hanno sempre se-
gnato la storia di ogni civilta. Oggi si € in presenza
di una fase nuova di questo movimento, la cui ten-
denza dominante € costituita dallo spostamento di
popolazioni dei paesi del Sud del mondo e dell’Est
europeo verso I’Europa Occidentale. Centro ne-
vralgico del Mediterraneo, I’Italia svolge anche Ia
funzione di area di transizione verso I'Europa. La
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presa di coscienza di questo fenomeno ¢ avvenuta
in Europa, e soprattutto in Italia, in modo lento e
contraddittorio, costituendo terreno di ford ten-
sioni politiche e sociali.

Ogni giorno centinaia di persone in fuga dalla
guerra e dalla poverta, vittime di difficili situazioni
politiche ed economiche, lasciano il proprio paese
per I'ltalia che non sempre rappresenta la meta
finale, ma solo il primo, e piu facilmente accessi-
bile, punto di approdo, per poi dirigersi verso altri
paesi. 11 1973 ¢ considerato 'anno chiave per I’os-
servazione dei fenomeni migratori poiché ha ini-
zio un’inversione di tendenza che segna il passag-
gio dell'ltalia dalla condizione di “paese di emi-
grazione” a quella di “paese d’immigrazione”. La
presenza degli immigrati stranieri si ¢ andata arti-
colando ed estendendo fino a far registrare un
elevato numero di nazionalita e di gruppi etnici
che si sono stabiliti in tutte le regioni della peniso-
la. Al pari di altre realta metropolitane, anche a
Catania, la presenza di cittadini stranieri, sta assu-
mendo, negli ultimi anni, proporzioni ragguarde-
voli (Macioti e Pugliese 1998).

All’origine del fenomeno migratorio vi sono
fattori push-pull, che spingono a lasciare le terre
d’origine (ad esempio, le precarie condizioni eco-
nomiche e di vita) e che attraggono verso i paesi
di destinazione (ad esempio, le opportunita lavo-
rative ed il miglioramento dello stile di vita).

La natura dei flussi dei migranti, le modalita
con cui si insediano e le relazioni che instaurano
con il contesto locale di accoglienza sono forte-
mente condizionati dalle caratteristiche del lavoro
degli stranieri. Il lavoro rappresenta, infatti, un
aspetto fondamentale dell’integrazione ed € con-
siderato il principale punto di contatto tra il mon-
do degli immigrati e quello degli autoctoni. Esso
non ¢ solo il mezzo con cui gli immigrati traggono
le risorse materiali per vivere, ma € uno strumento
fondamentale di socializzazione, di formazione e
di sviluppo della persona, sia a livello individuale
che collettivo attraverso le relazioni e le dinami-
che di gruppo (Ambrosini 1999, 2002).

L’interesse da parte del mondo produttivo ver-
so gli immigrati deriva da una delle cause di fondo
del fenomeno immigratorio che, se da un lato ¢
legato all’effetto di spinta per 'incapacita delle
economie di molti paesi in via di sviluppo di forni-
re adeguate opportunita di impiego alle proprie
forze lavoro, dall’altro é connesso all’effetto di at-
trazione esercitato, oltre che dal livello di vita
della societa occidentale, dalla domanda di lavoro
del suo sistema produttivo. Infatti senza I’apporto
degli extracomunitari, una parte consistente della
domanda di lavoro manuale, in molti settori eco-

nomici, rimarrebbe inevasa (Colombo e Sciortino
2004).

“La mobilita e gli scambi hanno sempre costituilo la
base di tutte le culture”, questa era I'opinione di un
paleontologo che commentava la scoperta, nel-
I'ovest degli Stati Uniti, di un cranio dalla presun-
ta origine polinesiana. Gli spostamenti umani in-
fatti, si sono verificati da sempre ed hanno accom-
pagnato la storia di ogni civilta. Non si tratta, quin-
di, di un fenomeno sociale dei nostri giorni, ma di
una pratica storicamente sedimentata nel proces-
so evolutivo della societa umana; la storia dell’uo-
mo € una storia di umanita in movimento (Rollet
2004).

L’ONU in un documento sulle migrazioni nel
mondo, denominato “International Migration
20027, ha stimato che nei prossimi 50 anni arrive-
ranno in Europa 160 milioni di migranti per co-
prire i posti di lavoro rimasti liberi a causa del
bassissimo tasso di natalita. Questo dato induce a
riflettere sull’importanza del fenomeno migrato-
rio nel mondo “globalizzato”. L’evoluzione dei
flussi migratori segue lo scenario internazionale,
con la globalizzazione dei processi economici e
sociali. Le disuguaglianze tra paesi ricchi e paesi
poveri e gli squilibri sia di natura demografica,
legati alle dinamiche della popolazione dei paesi
europei e dei paesi del terzo mondo, sia di natura
economica e sociale, legati ai differenziali di svi-
luppo economico tra aree centrali e periferiche,
hanno awviato, e mantenuto nel tempo, flussi di
migranti, oltre a quelli generati dai cambiamenti
di regime nei paesi dell’Europa del socialismo
reale (AA.VV. 2003).

“ Molte volte emerge un’immagine slereotipata degli
immigrali: alcuni pensano che tutli gli extracomunilar
siano qui per poco lempo, altri danno invece per scontalo
che tutti intendano rimanervi per sempre. La realta ¢
molto pin variegata” (Meini 2003). Gli immigrati
arrivano con i loro sogni, con le immagini edulco-
rate trasmesse dalla televisione italiana; dell’Italia
non conoscono che il “salotto buono” dei pro-
grammi in diretta. Immaginano che sia facile tro-
vare un posto qualunque in un Paese dove si vin-
cono milioni di euro con i giochi e con i quiz.
Pochi sanno dove andare e sono disposti a tutto
perché spinti dal bisogno vero.

Secondo Coin, “Uimmigrazione attuale verso Ulta-
lia e UEuropa deriva da un lato, dallo sviluppo sempre
pi diseguale che é proprio del processo di mondializza-
zione in corso e dall’altro, dalla necessita dei lavoratori
e delle lavoratrici del Sud del mondo di vesistere e reagive
in qualche modo agli effetti devastanti di tale disugua-
glianza” (Coin 2004).
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tendenza alla diminuzione; le comunita dell’Euro-
pa centro orientale, viceversa, fanno registrare
una progressiva crescita: il 10% circa nel 1997, il
13,5% nel 2001 e il 19,7% dopo I'ultima regolariz-
zazione del 2002 (Caritas e Migrantes 2004).

Interessante come “laboratorio” sull’immigra-

zione, Mazara del Vallo accoglie numerosi immi-
grati maghrebini nonostante I'elevato numero di
disoccupati mazaresi iscritt alle liste del colloca-
mento. La modesta distanza dalla costa africana
(138 chilometri) ne fa un punto privilegiato per
I'immigrazione da quel continente, anche se mol-
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dal numero di persone che, in un certo momento,
nell’ambito di un determinato territorio, appar-
tengono alle forze di lavoro. Queste sono costitu-
ite da coloro che, avendo gia un’occupazione o
essendo alla ricerca di una occupazione, manife-
stano la loro disponibilita a partecipare ai processi
di produzione di beni o alla prestazione di servizi
da scambiare sul mercato o che contribuiscono, in
qualche modo, alla formazione del prodotto inter-
no lordo del territorio considerato. Una parte
dell’offerta di lavoro viene assorbita dalla doman-
da (numero di occupati), la restante parte € costi-
tuita dalle persone in cerca di occupazione (disoc-
cupati in senso lato).

La composizione e la struttura dell’offerta di
lavoro sono la risultante di diversi elementi che
interagiscono tra loro. Tra questi giocano un ruo-
lo notevole i fattori demografici, il movimento
migratorio della popolazione, il patrimonio cultu-
rale e sociale e le politiche in materia di lavoro e
formazione professionale (Ancona 1990; Pugliese
2000; Forlani 2002).

L’offerta di lavoro viene considerata in funzio-
ne della popolazione in eta di 15 anni e oltre e del
tasso di attivita della stessa che, dato analiticamen-
te dal rapporto tra le forze di lavoro e la popola-
zione in eta di 15 anni e oltre, rappresenta la per-
centuale di popolazione che partecipa alle forze
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di lavoro e riflette I’effetto dei vari fattori (demo-
grafici, economici, culturali e sociali) che insieme
concorrono a determinarne la consistenza sul
mercato.

Il mercato del lavoro nella provincia di Catania,
pur presentando evidenti strozzature, ha manife-
stato negli ultimi anni dinamiche incoraggianti.
Nel 2003, Ia partecipazione complessiva della po-
polazione al mercato del lavoro, espressa dal tasso
di atuvita, & stata del 44%, quota superiore
dell’1,5% di quella regionale, ma comunque infe-
riore del 5% rispetto al dato nazionale. Un altro
elemento interessante ¢ quello relativo alla parte-
cipazione delle donne al mercato del lavoro che,
pur denotando una contrazione dal 1999 in poi, si
mantiene, con il 28,7%, tra 1 piu alti tra le diverse
province e quasi due punti in pit della media re-
gionale.

In generale il tasso di attivita ha subito una ri-
duzione significativa nel quinquennio 1999-2003
(Tab. 4) e il tasso di disoccupazione ha mostrato,
nello stesso periodo, un trend decrescente piti
accentuato rispetto al dato regionale e nazionale
(Fig. 6); cio nonostante Catania si colloca al deci-
mo posto in Italia fra le province con il pit alto
livello di disoccupazione. Pur avendo registrato
un sensibile calo rispetto al 1999, tale tasso si ¢

attestato nel 2003 sul 22%, vale a dire quasi due
punti in piu rispetto al dato regionale e 13,3 punti
in piu rispetto a quello nazionale (Tab. 4).

Disaggregando il dato ¢ possibile rilevare come
la disoccupazione femminile € nella provincia piu
alta della media regionale, il 31,9% conuo il
28,9%.

Aspetto importante per una pitt completa ana-
lisi del mercato del lavoro ¢ la distribuzione degli
occupati nei diversi settori dell’economia provin-
ciale (Tab. 5}. Nel 2003, 'occupazione risulta par-
ticolarmente concentrata nel settore del servizi,
che impiega in termini assoluti pin di 225.000
addett, ovvero una quota del 72,9%, superiore di
2,2 punti rispetto al peso che il settore assume a
livello regionale. In tale ambito di attivita si con-
centra, con valori superiori alla media regionale,
la pit parte dell’occupazione femminile (90,2%}),
che, invece, ¢ minima nell’agricoltura (2,2%,
equivalente a circa 2.000 unita). Nel complesso il
catanese si caratterizza per una quota di occupati
in agricoltura sensibilmente inferiore rispetto a
quella media regionale (6,8% e 8,3%).

II quadro attuale ¢ il risultato di una dinamica
recente, che ha visto, rispetto alla situazione esi-
stente al 1999, una modesta redistribuzione degli
occupati nei vari rami di attivita. In particolare
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Tab. 6. Ricorso alla cassa integrazione guadagni a Catania e provincia, anni 1999-2003. Valori assoluti in ore.

GESTIONI 1999 2000 2001 2002 2003 Media
(99-03)
GESTIONE Industria
Interventi ordinari 272.816 259.718 189.647 837.239 165.261 344.936
Interventi straordinari 1.315.308 3.073.702 1.220.752 865.859 910.351 1.477.194
TOTALE GESTIONE INDUSTRIA 1.588.124 3.333.420 1.410.399 1.703.098 1.075.612 1.822.130
GESTIONE SPECIALE EDILIZIA 222.329 415.992 179.857 189.299 114.428 224.381
TOTALE GENERALE 1.810.453 3.749.412 1.590.256 1.892.397 1.190.040 2.046.511

Fonte. ns. elab. su dati INPS.

Tab. 7. Ricorso alla cassa integrazione guadagni, valori assoluti in ore e percentuali. Anno 2003.

Sicilia Catania % sul totale
Nr. Ore Nr. Ore Sicilia

GESTIONE Industria
Intervend ordinari 2.987.216 165.261 5,5
Interventi straordinari 10.161.996 910.351 9,0
TOTALE GESTIONE INDUSTRIA 13.149.212 1.075.612 8,2
GESTIONE SPECIALE EDILIZIA 1.586.211 114.428 7,2
TOTALE GENERALE 14.735.423 1.190.040 8,1

Fonte ns. elab. su dati INPS.

Integrazione Guadagni (CIG) conferma che I’an-
damento occupazionale nell'industria € stato, a
livello provinciale, positivo rispetto alla media, sia
regionale che nazionale. Il confronto tra i dati del
2003 e quelli medi del periodo 1999-2003 rivela
come in provincia di Catania si sia realizzato un
andamento positivo, con una diminuzione sensibi-
le del ricorso a tale strumento di ammortizzazione
degli effetti di crisi industriali. Tale risultato puo
quindi essere interpretato come un segno di forza
del tessuto produttivo locale, capace di andare in
controtendenza rispetto a fenomeni diffusi non
solo sul territorio regionale ma anche a livello
nazionale (Tab. 6).

5. Immigrazione e mercato del lavoro

Un ambito fondamentale per comprendere il
fenomeno migratorio ¢ quello del mercato del
lavoro; a tal proposito, bisogna ricordare come
I'immigrazione in Italia non € stata programmata,
né prevista, né esplicitamente sollecitata dal siste-
ma economico. Si tratta di un’immigrazione es-
senzialmente spontanea, poco inquadrata dalla
grande industria e dai poteri politici, poco o per
nulla tutelata dalle politiche sociali, ma che trova
sovente un posto in alcuni segmenti del mercato

del lavoro, grazie soprattutto alle reti informative
e di solidarieta tra connazionali. Gli immigrati cerca-
no, e spesso in vario modo trovano, degli spazi in cui
spendere la loro capacita lavoro, inserendosi in partico-
lare in alcune nicchie secondarie, nelle piccole imprese, e
nel basso terziario (Bonifazi 1997 e 1998).

Dai primi casi degli anni Settanta, la presenza
degli immigrati nel mercato del lavoro € cresciuta
in modo accelerato negli anni Novanta, quando,
da un lato, hanno cominciato a manifestarsi le
carenze di offerta di lavoro operaio e, dall’altro,
con le regolarizzazioni, € stato possibile assumere
immigrati in modo regolare. Nelle fabbriche, in-
fatti, € meno facile assumere in nero e si preferisce
risparmiare sui costi del lavoro inserendo gli im-
migrati ai livelli pit bassi, retribuendoli ai minimi
contrattuali e pagando per contanti i frequenti
straordinari (Mottura e Pinto 1996; Zincone et al.
2003).

Le imprese che impiegano lavoratori immigrati
sono di solito di piccole o medie dimensioni, sono
pochi, invece, gli immigrati impiegati dalle micro-
imprese artigiane, la cui organizzazione si basa
sulla famiglia, e quelli che lavorano nelle grandi
imprese, presso le quali é bassa la domanda di
operai non qualificati e alta la concorrenza dei
lavoratori locali a motivo della maggiore stabilita
del posto di lavoro (Zanfrini 1996).
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Gli immigrati trovano piua facilmente occupa-
zione nei lavori pit duri, quelli in cui si richiede
maggiore sforzo fisico, resistenza e disponibilita a
straordinari o turni. Inoltre, i datori di lavoro pre-
feriscono assumere gli immigrati che risultano
essere precisi, puntuali, seri e motivati.

L’inserimento degli immigrati nel mercato del
lavoro italiano riflette il dualismo presente nel
Paese: si possono, infatti, distinguere due modelli
molto diversi che contraddistinguono, rispettiva-
mente, il Nord e il Sud dell’Italia. Tuttavia, la re-
alta ¢ molto pit complessa in quanto, non solo
I'immigrazione rispecchia le differenze regionali,
ma anche quelle relative ai contesti territoriali al-
Iinterno di una stessa regione.

I principali modelli d’impiego della manodo-
pera immigrata vengono ricondotti a quattro.

Il modello dell’industria diffusa, caratteristico del-
le regioni del Nord, dove la struttura produttiva ¢
basata sul ruolo centrale delle piccole e medie
imprese manifatturiere. In queste aree i tassi di
disoccupazione sono molto bassi e, anzi, si regi-
strano carenze di manodopera. Il lavoro che viene
richiesto € soprattutto operaio, maschile, regolare
e ai bassi livelli delle classificazioni contrattuali.
Rimane, invece, difficile ricoprire, attraverso la
manodopera immigrata, la domanda di lavoro
qualificato: gli immigrati, infatti, pur essendo
istruiti, non vedono riconosciuti i loro titoli di stu-
dio e non possiedono le competenze tecniche ri-
chieste dalle imprese.

1l modello metropolitano, tipico delle maggiori cit-
ta del paese. Qui il lavoro immigrato € tipicamente
femminile e la figura pin diffusa ¢ la collaboratrice

domestica; ad essa si aggiungono assistenti per
anziani, custodi di edifici, addetti alle pulizie, lava-
piatti, manovali, ecc. In questi ambiti il lavoro irre-
golare & ancora molto diffuso, sebbene vadano
moltiplicandosi le attivita indipendenti degli im-
migrati, rivolte, in parte, a soddisfare i bisogni
delle comunita straniere di appartenenza (caso
tipico sono le macellerie islamiche).

1l modello delle attivita stagionali, tipico delle regioni
meridionali e dell’agricoltura mediterranea. In queste
aree il lavoro immigrato soddisfa soprattutto la
richiesta temporanea di manodopera nei periodi
di raccolta e, in minor misura, la domanda nell’in-
dustria alberghiera. In questi ambiti 'occupazio-
ne & per lo pitl precaria e irregolare, solo nella
pesca, nelle serre e nell’edilizia si registrano inse-
rimenti piu stabili. Nel complesso il lavoro immi-
grato & debole, mal pagato, esposto allo sfrutta-
mento ¢ impiegato a sostituire la manodopera
locale non pit disposta ad accettare condizioni
gravose e arretrate.

1l modello delle attivita stagionali, tipico delle regioni
settentrionali, impiega la manodopera immigrata
per soddisfare le oscillazioni stagionali della do-
manda di lavoro, assicurando, tuttavia, agli immi-
grati una maggiore regolarita e tutela rispetto al
precedente modello. Gli ambiti di inserimento
sono le attivita agricole, per la raccolta della frut-
ta, e quelle turistico alberghiere, settori in cui la
domanda di manodopera segue ciclicamente gli
andamenti delle stagioni e il lavoro immigrato ¢
soprattutto terziario, stagionale e scarsamente
qualificato (Ambrosini 2001).
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6. L’immigrazione a Catania

Restringendo 'attenzione alla sola citta di Cata-
nia (Albanese 1983), una prima idea dell’'ampiez-
za e dell’evoluzione del fenomeno migratorio si
rileva considerando come, negli ultimi dieci anni,
la popolazione immigrata sia aumentata, arrivan-
do a contare, sulla base dei dati dell’Ufficio Ana-
grafe, 8.126 residenti al 31.12.2004 (Fig. 7).

Dall’analisi dei dati dell’anagrafe comunale si
ricavano interessanti informazioni (Tab. 8). Il con-
tinente pit rappresentato ¢ I’Africa, con immigra-
ti provenienti da Mauritius, Marocco, Tunisia,
Senegal, Algeria, Egitto, Eritrea, Etiopia e Nigeria,
seguito dall’Asia con bangladesi, cinesi, srilankesi,
indiani, iraniani, pakistani, e israeliani; insieme,
questi due continenti forniscono quasi I'80% della
popolazione straniera residente a Catania.

Per quanto riguarda le nazionalita pit rappre-
sentate (Tab. 9), Catania si caratterizza per una

forte componente di mauriziani (2.459 residenti),
srilankesi (1.585 residenti) e senegalesi (531 resi-
denti). Questi tre gruppi costituiscono il 56% del-
la popolazione straniera che, per il resto, si ripar-
tisce tra tunisini, cinesi, filippini, marocchini ed
una quarantina di altre nazionalita con minore
peso percentuale.

Esiste una forte differenziazione nella composi-
zione per genere delle diverse nazionalita. Tra i
senegalesi solo il 9% ¢ di genere femminile, cosi
come tra i marocchini (16%), mentre la quota
maschile € minore fra rumeni e filippini. Piuttosto
equilibrata & invece la sjtuazione di mauriziani (il
49% sono maschi), cinesi (il 55% sono maschi) e
srilankesi (con una leggera prevalenza di maschi,
59%). Questi gruppi sono caratterizzati da una
tendenza alla stabilizzazione di medio o lungo
periodo e quindi da una maggiore presenza di
coppie e famiglie.

Dall’analisi dei dati relauvi alla distribuzione

Tab. 8. Popolazione straniera residente per area geografica di provenienza e sesso al 31.12.2004.

Area di provenienza Maschi Femmine Totale
Africa 2.289 1.603 3.892
Asia 1.577 965 2.542
Europa (UE) 281 386 667
Europa (non UE) 255 351 606
America Meridionale 63 264 327

}—America Settentrionale 33 42 75
Oceania 12 3 15
Territorio non definito 0 2 2
Totale 4.510 3.616 8.126

Fonte: ns. elab. su dati della Direzione dei Servizi demografici del Comune di Catania.

Tab. 9. Principali comunita di stranieri residenti nel Comune di Catania al 31.12.2004.

| NAZIONALITA MASCHI FEMMINE TOTALE
MAURITIUS 1.203 1.256 2.459
SRI LANKA 945 640 1.585
SENEGAL 483 48 531
TUNISIA 242 118 360
CINA POPOLARE 188 151 339
MAROCCO 215 41 256
FILIPPINE 73 112 185
BANGLADESH 173 11 184
GRECIA 126 34 160
ROMANIA 36 76 112
ALTRO 826 1.129 1.955
TOTALE 4.510 3.616 8.126

Fonte: ns. elab. su dati della Direzione dei Servizi Demografici del Comune di Catania.
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Tab. 10. Popolazione straniera residente a Catania al 31.12.2004 per fasce di eta e sesso.

ETA FEMMINE MASCHI TOTALE
<di18 701 710 1.411
da 18 a 40 1.732 2.219 3.951
da 41 a 60 1.063 1.470 2.533
> di 60 120 111 231
Totale 3.616 4.510 8.126

Fonte. ns. elab. su dati della Direzione dei Servizi Demogratfici del Comune di Catania.

per eta degli immigrati, emergono alcune tenden-
ze: i1 49% dei resident ¢ di etd compresa trai 18
ed i 40 anni, di questi il 56% sono maschi (tab.10).
Si tratta, quindi, generalmente di popolazione in
fasce di eta giovane, persone in grado cioé di sop-
portare mansioni a bassa qualificazione ed elevato
grado di fatica che il mercato del lavoro locale
offre. Vi ¢ poi un 31% rappresentato da stranieri
residenti di eta compresa tra i 41 ed i 60 anni.
Numerosi sono anche i ragazzi di eta inferire ai 18
anni, 1.411 (17%) minori stranieri equamente ri-
partiti tra maschi e femmine.

Ma dove abitano i cittadini extracomunitari a
Catania? Interessante ¢ osservare le presenze stra-
niere suddivise per municipalita (Tab. 11). L’ana-
lisi della localizzazione delle residenze anagrafi-
che ha messo in evidenza concentrazioni partico-
larmente forti soprattutto nel centro storico, in
particolare I'incidenza percentuale della popola-
zione straniera raggiunge livelli consistenti nelle
prime tre municipalita: Centro Storico-San Cristo-
foro, Ognina-Picanello e Borgo-Sanzio (D’Amico
2001).

I1 42% di tutti gli stranieri residenti vive in pie-

Tab. 11. Stranieri residenti nelle diverse municipalita in cui € ripartito il territorio catanese, al 31.12.2004.

MUNICIPALITA FEMMINE MASCHI TOTALE
1. Centro Storico-San Cristoforo 1.282 2.149 3.431
2. Ognina-Picanello 743 762 1.505
3. Borgo-Sanzio 779 787 1.566
4. Barriera-Canalicchio 304 329 633
5. S.G. Galermo 41 24 65
6. Trappeto-Cibali 170 164 334
7. Monte Po-Nesima 38 25 63
8. San Leone-Rapisardi 99 114 213
9. San Giorgio-Librino 68 65 133

10. S.G. La Rena 92 91 183

TOTALE 3.616 4.510 8.126

Fonte: ns. elab. su dati della Direzione dei Servizi Demografici del Comune di Catania.

no centro storico popolando ampie zone della 1*
municipalita (Centro Storico-San Cristoforo),
dove, in molti casi, si assiste ad un processo di
sostituzione della popolazione locale con quella
immigrata. Altri quartieri dove si ha una maggiore
concentrazione di stranieri sono la zona della sta-
zione e il quartiere di “Picanello” che offre la
possibilita di alloggi pit economici.

Dall’analisi della distribuzione delle diverse na-
zionalita (Tab. 12), si pud notare come senegalesi,
cinesi e bangladesi abitano, quasi esclusivamente,
la zona del Centro Storico-San Cristoforo, con un

distinguo, mentre i senegalesi sono distribuiti nel-
le zone di via Vittorio Emanuele, via Plebiscito e
Piazza Spirito Santo, i cinesi hanno creato una vera
e propria “zona cinese”, concentrandosi nell’area
del mercato (‘a fera ‘o luni®) di Catania, tra Piazza
Carlo Alberto e Corso Sicilia (Scida 1991 e 1993).
Sparsi in tutte le municipalita sono soprattutto
marocchini, tunisini e rumeni, sebbene questi ul-
timi, insieme ad altri extracomunitari dell’Europa
dell’Est, si ritrovano soprattutto nella zona della
stazione, davanti alla chiesa del SS. Sacramento
Ritrovato, dove opera un sacerdote polacco, padre
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Tab. 13. Stranieri occupati a Catania per nazione ¢ sesso al 31.12.2004.

Nazijonalita Occupati Totale
Donne Uomini
MAURITIUS 91 183 274
SRI LANKA 58 168 226
MAROCCO 9 78 87
TUNISIA 10 51 61
CINA POPOLARE 18 40 58
BANGLADESH 3 44 47
INDIA 1 27 28
SENEGAL 2 24 26
FILIPPINE 11 11 22
POLONIA 18 1 19
iOMAN IA 9 8 17
ALTRE NAZIONI 73 66 139
TOTALE 303 701 1.004

Fonte: ns. elab. su dati del Centro per I'Impiego di Cat

non sono rare le assunzioni, solo formalmente a
tempo parziale, che consentono di pagare in nero
le altre ore alterando la retribuzione di fatto.

I 29 commessi rilevati svolgono, quasi tutti, la
loro attivita nei tanti negozi, gestiti da connaziona-
li, sorti a Catania negli ultimi anni.

Il fenomeno del lavoro degli immigrati €, in
realta, ben piu esteso di quanto non appaia dai
dati rilevati dal Centro per I'lmpiego di Catania;
notevole ¢, infatti, su tutto il territorio catanese,

ania.

il numero di stranieri che operano in nero. La
condizione di “lavoratore immigrato non rego-
lare” pué assumere due forme, quella del lavo-
ratore che, pur essendo in possesso di un permes-
so di soggiorno valido, non ha una regolare posi-
zione lavorativa e quella dell’immigrato che
lavora senza possedere un permesso di soggiorno
valido.

La grande diffusione dell’economia sommersa
in Italia, specie al Sud, con particolare concentra-

Tab. 14. Principali qualifiche degli immigrati occupati a Catania al 31.12.04.

Qualifica Maschi Femmine Totale
Addetto alle pulizie 169 62 231
Collaboratore domestico 101 119 220
Operaio generico 166 29 195
Lavapiatti 37 39
Commesso 22 29
Cuoco e aiutocuoco 25 27
Colf e badante 5 20 25
Manovale 22 0 22
Fattorino 13 1 14
Addetto alla cucina 11 0 11
Autista 9 1 10
Altro 121 60 181
Totale 701 303 1.004

Fonle: ns. elab. su dati del Centro per I'Impiego di Catania.
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