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L’imprenditoria etnica in Italia, un fenomeno in continua
espansione: gli ultimi dati e le difficolta legate

alla legge “Bossi-Fini”

Introduzione

Uno dei fenomeni piu interessanti relativamen-
te all’immigrazione in Italia e nei paesi dell’Euro-
pa occidentale riguarda la crescita dell’'imprendi-
toria e del lavoro autonomo all’interno delle co-
munita straniere. La cosiddetta “imprenditoria
etnica”, gia ampiamente studiata Oltreoceano, ha
conosciuto una vera € propria impennata negli
ultimi cinque anni. Le teorie sui fattori sociologici
e culturali che spingono l'immigrato ad avviare
un’attivitd autonoma — spesso con il solo sostegno
fattivo della famiglia e basandosi esclusivamente
sul contatti di rete stabiliti all’interno della pro-
pria comunita nazionale — sono state analizzate in
maniera approfondita, in diversi lavori, dal socio-
logo Maurizio Ambrosini'. Come poco sopra ri-
cordato, il tasso di lavoro autonomo, in quasi tutti
i paesi dell’Europa occidentale e nel Nord Ameri-
ca, ha raggiunto quello degli autoctoni, mentre in
Inghilterra e in Canada lo ha addirittura superato
(Codagnone, 2003)2. Anche in Italia ormai sono
molti gli immigrati che decidono di tentare la via
del lavoro indipendente — in alcuni specifici setto-
ri che analizzeremo in seguito — nonostante le dif-
ficolta frapposte dalla Legge “Bossi-Fini” la quale
ha stabilito che, per i lavoratori subordinati che
hanno usufruito della sanatoria, il permesso di
soggiorno puo essere rinnovato solo previo accer-
tamento del possesso di un lavoro subordinato a
tempo indeterminato o determinato di durata
non inferiore ad un anno. La situazione appare
inoltre ulteriormente complicata, come sottoline-
ato sui maggiori quotidiani nazionali dagli espo-
nenti legali dell’Associazione Stranieri in Italia, dal

fatto che diverse Questure jtaliane stanno bloccan-
do i rinnovi dei permessi, mentre altre stanno
considerando i permessi dei regolarizzati con la
sanatoria alla stregua di quelli ordinari.

Una breve panoramica sulle teorie
dellimprenditoria etnica

E innanzitutto necessario sottolineare come gli
studi della scuola statunitense relativi al fenomeno
dell'imprenditoria straniera si distacchino da
quelli legati alla teoria — nata negli anni Settanta
— delle middlemen minorites®, cioé le minoranze in-
termediarie che svolgevano funzione di collega-
mento nelle societa premoderne tra classi agiate e
i ceti piu poveri, si pensi, per esempio, alla comu-
nita ebraica in Europa (Ambrosini, 2004), spesso
oggetto di ostilitd, con un costante riferimento a
una patria ancestrale.

Le prime teorie hanno rivolto I'attenzione so-
prattutto ai valori culturali che favorirebbero lo
sviluppo dell'imprenditoria etnica, quelle che
sono state definite “economie di enclave™ la di-
sponibilita, all’interno della comunita, di mano-
dopera a basso costo; le reti parentali e amicali
molto strette che possono fornire sostegno finan-
ziario e logistico al momento dell’avvio dell’attivi-
ta o in fasi di congiuntura sfavorevole; la tendenza
dello straniero a rivolgersi ad un proprio conna-
zionale per avere servizi forniti anche dalla popo-
lazione autoctona. E bene sottolineare perd come
queste reti culturali vengano ridimensionate dal
progressivo inserimento della comunita straniera
all’interno della societa ricevente, il che costringe,
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